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Neue DGUV 209-093 | Quali Hochvolt

Vor knapp einem Jahr wurde die neue DGUV Information
(209-093) fiir das Arbeiten an Hochvolt-Fahrzeugen
vorgestellt. Hauptziel dieses Regelwerks ist es der sichere
Umgang mit Hochvoltfahrzeugen (und Hybridfahrzeugen)

in Werkstatt- und Betriebs-Alltag.

Wichtig: Bei den Veroffentlichungen der DGUV handelt sich

um keine Gesetze, sondern lediglich um branchenubliche

Handlungsempfehlungen zur Arbeitssicherheit.

Sie sind nicht dazu verpflichtet sich eins zu eins an diese Empfehlungen zu halten. Im Ernstfall, also bei einem
Arbeitsunfall, ist es jedoch ratsam diesen Empfehlungen gefolgt zu sein. Im Anschluss an Arbeitsunfalle wird
stets ermittelt warum dieser Unfall passiert ist und ob alle notwendigen (branchentiblichen) MalRnahmen
ergriffen wurden und diesen Unfall zu vermeiden. Wenn Sie als Unternehmer abweichende Malkinahmen zum
DGUV Regelwerk fiir Ihren Betrieb angewendet haben, werden sie schnell in Rechtfertigungen gegentiiber der
Staatsanwaltschaft stecken. Haben sie die Vorschldge der DGUV umgesetzt, sind sie meist auf der sicheren

Seite.

Vorab kurz einige Details zu der Vorgangerversion (200-005) die ab 2012 Giiltigkeit hatte. Die Vorgédngerversion
unterschied zwischen eigensicheren und nicht eigensicheren Fahrzeugen. Als eigensichere Fahrzeuge werden
alle Fahrzeuge bezeichnet die aufgrund von verbauten Schutzvorrichtungen Stromunfalle vermeiden. Als
Stromunfall wird die Kérperdurchstrémung (also das klassische “am Strom hdangen”) und

die Lichtbogenbildung (Verbrennung durch “Blitz”) verstanden. Alle aktuellen Serienfahrzeuge die in ihrer
Werkstatt repariert werden, sind als eigensicher vom Hersteller entwickelt und in den Markt gebracht worden.
Als nicht eigensichere Fahrzeuge versteht man z.B. Prototypen in einem frilheren Entwicklungsstadium und
Fahrzeuge die aufgrund von Schaden (z.b. defekten Batteriegeh&use) nicht zuverlassig vor einem Stromunfall

schitzen.

Kommen wir nun zu den wesentlichen Teilen der neuen DGUV Verordnung 209-093.

Nach wie vor ist der Unternehmer bzw ein bestellter Reprasentant des Unternehmens

(Geschaftsfiihrer) Hauptverantwortlicher fir das Thema Arbeitssicherheit. Neben den bekannten Gefahren in
einem Kfz-Betrieb kommen jetzt noch die Gefahren der erhohten elektrischen Spannungen (Hochvolt) hinzu.
Dies muss im Rahmen einer Gefadhrdungsbeurteilung bewertet und notwendige MaBnahmen zur Vermeidung

von Unféllen etabliert werden.

Fir alle Arbeiten, ja bereits den bloRen Bestand von Hochvoltfahrzeugen im Betrieb (z.b. Transport,

Firmenwagen, Fahrzeugpflege etc.) sind folgende vier Stufen einer Hochvolt-Qualifizierung notwendig.
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Die Stufe “S” (sensibilisierte Person) ist eine Grundqualifizierung die im Rahmen der jahrlichen
Sicherheitsunterweisung allen Mitarbeitern ihres Betriebes vermittelt werden sollte. In dieser
Grundqualifizierung wird explizit auf die neuen Gefahren der erhéhten elektrischen Spannung eingegangen. Es
werden MalBnahmen zur Vermeidung von Arbeitsunfallen durch Strom und die bei ihnen etablierte
Organisation (wer ist fir was zustandig, wer darf was, wer muss bei Vorkommnissen informiert werden)
vorgestellt. Die Grundqualifizierung dauert etwa eine Stunde und muss jahrlich wiederholt und dokumentiert
werden. Diese Sensibilisierung darf von allen Personen geschult werden die iber die Mindest-Qualifizierung zur
fachkundigen Person Hochvolt (Stufe 2S - FHV) verfligen. Das kann z.b. ihr Werkstattmeister sein wenn er die
passenden Schulungen hat und es auch versteht didaktisch den Inhalt riiberzubringen. Ebenso kdnnen Sie als

Unternehmer die Einweisung vornehmen oder einen externen Dienstleister beauftragen.

Die Stufe “1S” (fachkundig unterwiesene Person - FUP) ist die erste fachliche Qualifikation wenn es darum geht
an Elektroautos arbeiten zu dirfen. Fiir ihr Werkstattpersonal ist das die empfohlene Basis. Das heift alle
technischen Mitarbeiter sollten tGber mindestens diese Stufe 1S verfiigen. Mit dieser Qualifikation darf am
Fahrzeug gearbeitet werden, mit Ausnahme an den Hochvoltkomponenten (z.b. orangene Kabel, Inverter,
Batterie, E-Motor etc.). Typische Arbeiten sind hier Kundendienst mit Olwechsel und Luftfilterwechsel bei
Hybridfahrzeugen, sowie der jahrliche Service (Pollenfilter, Reifen Rader) bei Elektroautos. Aber bitte

merken: Hinde weg von Orange.

Die Stufe “2S” (fachkundige Person Hochvolt - FHV) qualifiziert fiir das Arbeiten an den

Hochvoltkomponenten wie Kabel und Hochvolt-Bauteilen (z.b. Motor, Ladegerat, Inverter usw.). Diese Person
darf das Fahrzeug nach Herstellervorgabe spannungsfrei schalten und das Fahrzeug danach wieder in Betrieb
nehmen. Jegliche Arbeiten missen aber im spannungsfreien Zustand durchgefiihrt werden. Eine Reparatur von

verunfallten Fahrzeugen oder innerhalb der Hochvoltbatterie sind nicht erlaubt. Dazu bedarf es der Stufe 3S.
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Die Stufe "3S" (fachkundige Person fur Arbeiten an unter Spannung stehenden HV-Systemen, frilher Arbeiten
unter Spannung genannt - AUS) ist die hochste Ausbildungsstufe flir das Arbeiten an Hochvolt-Fahrzeugen. Mit
der Stufe 3S diirfen alle Arbeiten innerhalb der Hochvoltbatterie durchgefiihrt werden. Ebenso beféhigt die

Stufe das Befunden und Reparieren von verunfallten Elektroautos. Neben den fachlichen Qualifikationen das
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Stufe 3S sind besondere Rahmenbedingungen (Erste Hilfe, Alter etc.) notwendig. In einem der nachsten Artikel

gehen wir explizit auf die Stufe 3S ein.

Welche Stufen der Hochvolt-Qualifizierung sie und ihre Mitarbeiter bendtigen kénnen sie anhand

einer Gefahrdungsbeurteilung feststellen. Hierzu sollten Sie eine Matrix (z.b. in Excel) erstellen in der sie alle
Arbeiten in lhrem Betrieb und die daraus resultierenden Gefahren auflisten. In einer zweiten Tabelle schreiben
Sie alle Mitarbeiter mit ihren bereits bekannten fachlichen Qualifikationen und Erfahrungen auf. Im letzten
Schritt vergleichen Sie nun die Arbeiten die durchgefiihrt werden sollen mit den Qualifikationen ihrer einzelnen

Mitarbeiter.

Jetzt haben sie einen guten Uberblick in welche Richtung sie ihre technischen Mitarbeiter entwickeln miissen.
Das hort sich jetzt im ersten Moment komplizierter an als es tatsadchlich ist. Wiinschen sie bei der Erstellung
ihrer Qualifikationsmatrix und ihrer Gefahrdungsbeurteilung Unterstiitzung, helfen wir lhnen gerne weiter.

Sprechen Sie uns bitte an.

lhre Notizen:
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